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INSTITUTO NACIONAL DE ESTADÍSTICA Y CENSOS

Dirección de Estadísticas del Sector Primario

DIRECCIÓN NACIONAL DE MINERIA

SEGEMAR

ENCUESTA NACIONAL MINERA 2005

INSTRUCTIVO PARA EL ENCUESTADOR

Encuesta Nacional Minera 2005 (ENaM 05)

La ENaM es un relevamiento de cobertura nacional. El método de relevamiento es mediante la visita de un encuestador, a establecimientos seleccionados mediante una muestra, elaborada por el departamento de Metodología Estadística del INDEC, y coordinado por la Secretaria de Minería conjuntamente con la Dirección de Estadísticas del Sector Primario (INDEC).

Este instructivo describe las tareas que realiza el encuestador.

Definiciones básicas

A continuación presentamos algunos conceptos fundamentales que usted como Encuestador debe conocer a fin de comprender y ejecutar correctamente las tareas propias de su función en la Encuesta Nacional Minera.

La unidad de observación de este operativo es el ESTABLECIMIENTO MINERO: Se entiende por ESTABLECIMIENTO MINERO a la unidad económica que, bajo el control de una sola entidad propietaria, se dedica a las actividades de extracción y/o beneficio de productos minerales metalíferos, no metalíferos y rocas de aplicación.

EMPRESA: es la unidad institucional o la combinación más pequeña de unidades institucionales que abarca y controla, directa o indirectamente, todas las funciones necesarias para satisfacer sus actividades de producción.

La condición que satisface la empresa es depender de una sola entidad propietaria o de control. Puede ser heterogénea en lo que se refiere a su actividad económica, así como a su localización.

La empresa puede subdividirse de acuerdo a los criterios de localización y de la actividad económica.
En todos los casos, la empresa se identifica por su RAZON SOCIAL, por el nombre de su PROPIETARIO o TITULAR o por el nombre de la INSTITUCION.

La RAZON SOCIAL es el nombre de la empresa, de acuerdo a su estatuto o contrato social.

Funciones del encuestador

El desempeño del encuestador es fundamental para alcanzar los objetivos de la ENaM.

Usted, como encuestador, es la persona que presentará la encuesta, explicando los objetivos y alcances de este relevamiento a los empresarios responsables de brindar los datos.

Deberá señalar en todos los casos el carácter confidencial y reservado que tendrá la información  recogida, de acuerdo a lo establecido por la ley Nº 17.622 en su art. 10.

Su labor permitirá obtener datos de buena calidad, lo que redundará en mejores estimaciones sobre la realidad del sector minero.

Importante

Tenga en cuenta que cada cuestionario deberá ser utilizado para relevar los datos de un establecimiento.

Usted deberá:

Leer detenidamente este instructivo, a fin de conocer los objetivos del ENaM y las instrucciones para el llenado de las distintas preguntas del cuestionario.

Asegurarse de contar con todo el material necesario antes de la realización de sus visitas.

Diagramar el itinerario más adecuado de sus visitas, lo que le permitirá hacer más eficiente su trabajo.

Controlar el cuestionario cumplimentado.

Reiterar tantas veces como sea necesario las entrevistas correspondientes a cuestionarios incompletos o en los que haya detectado errores.

Comunicar a su supervisor cualquier situación anómala.

Concurrir a las reuniones a las que será citado por su supervisor, a quien informará sobre el estado de las tareas.

Usted no podrá:

Divulgar o comentar la información proporcionada por los encuestados, pues ello infringe el secreto estadístico garantizado por la ley Nº 17.622 y las leyes provinciales correspondientes.

Delegar sus funciones de Encuestador o concurrir a los establecimientos acompañado por personas extrañas.

Formular preguntas ajenas a los temas del cuestionario o utilizar las entrevistas con fines que no sean estrictamente los de este Programa de encuestas a la minería

Materiales que recibirá para su tarea

1. Instructivo del Encuestador.

2. Cuestionario de la Encuesta.

3. Establecimientos incluidos en la Muestra.

4. Código Nacional de Productos.

5. Artículos de especial interés de la Ley 17.622 y de su decreto reglamentario 3110/70.

6. Comprobante de cumplimentación.

7. Único Aviso.

Este material le será entregado por la Dirección Provincial de Minería. Su supervisor será el encargado de evaluar si usted ha comprendido bien los distintos aspectos de la tarea a realizar.

El supervisor podrá responder a sus dudas, ya sean relativas a las definiciones y conceptos del relevamiento, a su aplicación, o a la forma de realización de sus tareas.

Instrucciones específicas para el llenado del cuestionario
COMPLETAR LA UBICACIÓN GEOGRAFICA DEL ESTABLECIMIENTO
Los datos de ubicación geográfica (pagina 1), son indispensables para la identificación de los cuestionarios, por lo cual se debe respetar el número de empresa consignado en los listados suministrados por el INDEC, así como también es importante codificar la provincia y departamento partir de los codificadores provistos como anexo a este manual. Estos datos deben ser completados únicamente por el encuestador.

Capítulo 1. IDENTIFICACIÓN DEL ESTABLECIMIENTO ENTREVISTADO.

· En este capítulo se deben consignar todos los datos del ESTABLECIMIENTO minero exclusivamente.

· El año de inicio de las actividades del punto 1 se refiere al del establecimiento y no el de la empresa. Este se debe consignar las cuatro cifras del año de inicio y NO mes y año.

· Si el año de inicio de actividades es 2006, solo se informarán los datos de los capítulos 1 y 10 del cuestionario, el empadronamiento de los establecimientos es muy importante para la confección de padrones provinciales actualizados, los cuales serán encuestados en los sucesivos relevamientos.

· A fin de optimizar la organización del operativo de campo se debe consignar el día de entrega del cuestionario a la empresa así como la fecha de su devolución al encuestador. La cual, en principio, no debe exceder los 15 días desde la entrega del mismo. Al momento de su devolución el cuestionario se revisará exhaustivamente a fin de minimizar cantidad de visitas a la empresa posteriores a su entrega por errores o requerimiento de información faltante. Se controlaran los totales de los cuadros que correspondan y se codificarán los minerales consignados en el cuadro de producción utilizando para este fin el nomenclador de minerales anexo antes de la recepción del mismo, en ningún caso se extenderá el cerificado de cumplimento si faltara información en el cuestionario.
Capítulo 2. DESCRIPCIÓN DE LAS ACTIVIDADES DEL ESTABLECIMIENTO DURANTE EL AÑO 2005.

Se solicita en este capítulo la descripción detallada de actividades de extracción y  beneficio de minerales que fueron efectivamente realizadas por el establecimiento minero durante el año 2005. Además se deberá consignar, si correspondiera, si el establecimiento se encuentra en etapa de exploración o prospección o si en el mismo se realizan actividades de industrialización de productos.

Si por alguna razón el establecimiento no realizo ningún tipo de actividad productiva durante el período de referencia, el cuadro debe permanecer vacío.

Capítulo 3. CLASIFICACIÓN DEL PERSONAL.

· La fecha de referencia para el registro del personal es al ultimo día hábil del mes de julio de 2005, se consignarán todas las personas que trabajaron en el establecimiento minero a esa fecha o se encontraban trabajando o estaban ausentes, con licencia o vacaciones. Se deberá incluir a todas las personas que dependen del establecimiento y trabajaron fuera del mismo como choferes, vendedores y otras tareas.

· En el caso de las personas que se encontraban ocupadas en varios establecimientos de la misma empresa se considerarán sólo en uno de ellos, siendo éste en el que ocupaban la mayor parte del tiempo.

· El personal afectado a los procesos productivos es el que, la mayor parte de su tiempo, lo dedica a tareas relacionadas con los procesos de extracción o beneficio de los productos. El resto del personal esta comprendido por el personal administrativo, choferes, mantenimiento, etc.

· Los trabajadores autónomos contratados y los pertenecientes a agencias de personal temporario se relevan en un ítem independiente.

Capítulo 4. CANTIDAD Y VALOR DE LA PRODUCCIÓN DEL ESTABLECIMIENTO DURANTE EL AÑO 2005.

· Se entiende por mina a un bien de la nación o de las provincias concesible a privados, que comprende parcial o totalmente a un yacimiento que contiene sustancias comprendidas en la 1° y 2° Categorías del Código de Minería.

· Es entiende por cantera, a un bien inmueble de propiedad privada, sujeto a la exploración/explotación de minerales comprendidas en la 3° categoría del Código de Minería., realizado por el dueño del suelo y/o terceras personas jurídicas.

· Planta de beneficio se define a la unidad donde se realizan tratamientos físicos, fisicoquímicos o químicos, que no alteren la composición química del mineral, con el objeto de aprestar al producto para su comercialización. Estas actividades de beneficio comprenden: la reducción de tamaño o conminución (trituración y molienda), clasificación, lavado, secado, concentración, espesado, filtrado, troceado, aserrado, separación por métodos gravimétricos o magnéticos, etc.

Para este capítulo hay una serie de consideraciones importantes a tener en cuenta:

· El código de mineral o producto será consignado exclusivamente por el encuestador a partir del nomenclador de minerales suministrado como anexo a este manual.
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Para esto, el establecimiento será el encargado de aportar una detallada descripción sobre el mineral extraído/beneficiado en el campo correspondiente, tenga en cuenta que los nombres comerciales así como las condiciones físicas de los productos tales como las distintas granulometrías de los productos beneficiados no son compatibles con las descripciones del nomenclador, por lo cual la descripción debe ser específicamente mineralógica.

· Las leyes medias se consignarán exclusivamente para los minerales metalíferos y la unidad será en % o gr/tn 

El campo se completará de la forma Mineral/cantidad/unidad, por ej. 

Cu 0.65 % o Au 0.6 gr/tn. 
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· La cantidad de producción se informará exclusivamente en toneladas (TN), no serán permitidos los m3, en el caso de que los registros de la empresa se encuentren en esta medida, la misma deberá tomar el peso específico que ella posea y convertir los m3 a TN, solo se consignará en kilogramos (KG) en el caso de piedras y metales preciosos resultantes del proceso de beneficio. Exclusivamente para la planta de beneficio se aceptará la unidad m2 solamente para el resultado del aserrado de bloques de piedras de corte, tales como garnitoides, mármoles, lajas, pórfido, etc.

· Para el cuadro referente a la producción en la planta de beneficio la Cantidad 1 se refiere las toneladas de mineral extraído que ingresan efectivamente a la planta de beneficio y la Cantidad 2 son las toneladas resultantes de los procesos de beneficio, la diferencia entre dichas cantidades es la pérdida de mineral durante el proceso de beneficio.

· Los bienes producidos en el establecimiento deben valuarse a precio de mercado, solo en el caso de productos intermedios que carezcan de valor de mercado, los mismos deberán valuarse según los costos de producción incurridos a la fecha.

· A modo de control de los datos, tenga en cuenta que la diferencia entre lo que se extrae menos lo que entra a la planta de beneficio, se debe haber vendido en bruto o bien se debe encontrar en existencias de mineral extraído del año 2005 o bien constituye material estéril, sin valor comercial (broza).

Capítulo 5. EGRESOS DEVENGADOS POR ESTE ESTABLECIMIENTO DURANTE EL AÑO 2005.

Consideraciones generales:

· Comprende: los egresos corrientes hubiéranse o no pagado en ese año.

- Devengado: se entiende por criterio de devengado cuando los gastos e ingresos se registran al momento en que se han incurrido o comprometido aunque no se hubieran cobrado o pagado en el año de referencia.

· El cuadro de egresos debe incluir la totalidad de los egresos devengados en el período por los rubros señalados en el cuestionario, los incluidos directamente en sus resultados (gastos corrientes) y que hayan sido activados contablemente.

· Los egresos deben registrarse a precio de comprador, es decir que cada compra de un bien o servicio debe incluir (si lo hubiere) su respectivo flete y cualquier otro gasto de comercialización y/o acondicionamiento realizado fuera del Establecimiento.

· Los bienes y servicios deben valuarse al precio vigente al momento de su incorporación al proceso productivo, excluido el IVA deducible.

· Los Establecimientos que reciben bienes (terminados o no) o servicios de otros Establecimientos de la misma empresa deben valorizar los mismos a su precio de venta a terceros o, en su defecto, al costo de producción incluido el flete. Dichas transferencias deben registrarse como egresos en los ítems de Costos de materias primas (5.5), Costo de las mercaderías vendidas en el mismo estado en que fueron adquiridas (5.7.1), Contratación de servicios realizados por terceros (5.8) y/o gastos de restauración del medio ambiente realizada por terceros (5.9.2), según corresponda, como si fueran costos de este Establecimiento.

· Las importaciones deber ser valuadas a costo nacionalizado, excluido el IVA.

· Se excluyen las adquisiciones de bienes de uso que se declaran en el capitulo 8. El leasing con opción a compra debe tratarse como una adquisición financiada de un bien de uso. Se incluye como costo únicamente el leasing sin opción a compra, también denominado "leasing operativo".

· El ítem de Gastos en Restauración del Medio Ambiente (5.9) no incluye los gastos incurridos en la confección del informe de impacto ambiental realizado por terceros, gasto que se imputará al ítem Otros Servicios no Mineros (5.8.4).

· Canon: es una suma de dinero que la empresa debe pagar al estado provincial en concepto de “resarcimiento” por la extracción del recurso no renovable.

Tenga en cuenta que en este capítulo los montos consignados son en pesos omitiendo centavos, por lo tanto deberá controlarse minuciosamente que dichos montos no contengan decimales.

Verificar totales.

Capítulo 6. INGRESOS DEVENGADOS POR ESTE ESTABLECIMIENTO DURANTE EL AÑO 2005.

Consideraciones generales:

· Comprende: los ingresos corrientes hubiéranse o no cobrado en ese año.

· Comprende las ventas de bienes y servicios netas de descuentos comerciales, devoluciones y bonificaciones, y otros ingresos corrientes. Los ingresos por ventas, en los casos que corresponda deben incluir todos los impuestos nacionales, provinciales y municipales que gravan las ventas (ejemplo: ingresos brutos, derechos de exportación). Se excluyen los impuestos que gravan la producción o venta de productos específicos (internos, a los combustibles, etc.) y el I.V.A.

· Los Establecimientos que envían bienes o suministran servicios a otros Establecimientos de la misma empresa deben valorizar los mismos a su precio de mercado o, en su defecto, al costo de producción excluido el flete. Dichas transferencias deben registrarse en los ítems de Venta de Minerales Extraídos o Beneficiados al mercado interno (6.1.1), Ventas de mercaderías en el mismo estado en que fueron adquiridas o recibidas de otros Establecimientos de la misma empresa (6.2.1) y/o Prestación de servicios a terceros (6.4), según corresponda, como si fueran ventas de este Establecimiento.

· Reintegros: sumas recibidas por empresas que exportan, en compensación de impuestos pagados en el mercado interno.

· Subsidios: son sumas recibidas del Estado para financiar gastos de operación o compensar tarifas. Incluye los beneficios de promoción industrial. No incluye devolución de IVA.

Tenga en cuenta que en este capítulo los montos consignados son en pesos omitiendo centavos, por lo tanto deberá controlarse minuciosamente que dichos montos no contengan decimales.

Verificar totales.

Capitulo 7. VALOR DE LAS EXISTENCIAS EN ESTE ESTABLECIMIENTO AL 31/12/2004 Y AL 31/12/2005.

Consideraciones generales:

· Las existencias deben valuarse a precio de mercado. En el caso de productos intermedios que carezcan de precio de mercado, los mismos deben ser valuados según los costos de producción incurridos a la fecha. Deben declararse los bienes en tránsito en los ítems que corresponda. No debe incluir el IVA, ni impuestos internos.

· Las existencias deben asignarse a los establecimientos donde se encuentran almacenadas, salvo que éstos cumplan sólo funciones de depósito, en cuyo caso se asignan al establecimiento al cual esta unidad auxiliar presta servicio.

· Se considerarán como "productos en proceso de extracción/beneficio" aquéllos cuyo procesamiento continuará en el mismo establecimiento (Por ejemplo en el caso de minerales que se encuentran en stock con un proceso de trituración, esperando a su molienda dentro del establecimiento). Por el contrario, los que tienen como destino ser enviados a otros establecimientos para la realización de otros procesos, deben ser considerados como "productos terminados" en este establecimiento.

· Si el informante declara el total de existencias sin la apertura indicada, Ud. deberá solicitar su desagregación, en las distintas variables según corresponda.

Tenga en cuenta que en este capítulo los montos consignados son en pesos omitiendo centavos, por lo tanto deberá controlarse minuciosamente que dichos montos no contengan decimales.

Verificar totales.

Capítulo 8. INCORPORACIÓN Y VENTA DE BIENES DE USO Y ACTIVOS INTANGIBLES DURANTE EL AÑO 2005.

Consideraciones generales:

· VALUACIÓN: las incorporaciones deben valuarse al precio de compra, transferencia, producción o trueque (incluido costos e impuestos, excepto el IVA) más costo de transporte e instalación.

· Las mejoras de bienes de uso deben ser consideradas como incorporaciones, en la medida en que se trate de mejoras que puedan reflejarse en un incremento de la vida útil del bien o de su valor monetario.

· Se entiende por Bienes incorporados producidos por este Establecimiento para su propio uso, a los ejecutados por los asalariados del establecimiento, por lo que sus costos respectivos debieron incluirse en el capítulo 5.

· Las ventas deben declararse por el valor de realización efectiva del bien, independientemente del valor residual de estos bienes según libros.

· Los bienes transferidos/recibidos a/de otros establecimientos de la misma empresa deben declararse como ventas/compras.

· Los bienes de uso importados usados deben considerarse como nuevos y valuados a costo nacionalizado excluido el IVA.

· EXCLUIR: los gastos de mantenimiento y conservación necesarios para la normal utilización de los bienes.

· Las ‘Obras en curso’ comprende los egresos efectuados en el año para realizar una obra no concluida en el mismo y el registro de las transferencias de las obras terminadas al fin del año. Las obras iniciadas y finalizadas en el año se registrarán en el ítem y columna que corresponda (Infraestructura).

Tenga en cuenta que en este capítulo los montos consignados son en pesos omitiendo centavos, por lo tanto deberá controlarse minuciosamente que dichos montos no contengan decimales.

Verificar totales.

Capítulo 9. CAPACIDAD INSTALADA DEL ESTABLECIMIENTO.

· Se refiere a la cantidad máxima de mineral que el establecimiento tiene la capacidad de extraer y/o beneficiar medida en Toneladas por mes. Esta cantidad puede ser solo un valor teórico y no lo producido efectivamente por el establecimiento.

Capitulo 10. Caracterización de la explotación y de la empresa.

Por tratarse de una declaración jurada, el cuestionario debe estar firmado por el informante responsable de la empresa.

Los datos consignados en el cuestionario no podrán, bajo ningún concepto, ser cambiados por el encuestador, sin previa autorización del informante.

Las superficies consignadas en el cuadro 10.2 deben ser en metros cuadrados, y se refieren sólo a las superficies cubiertas del Establecimiento

Realización de la entrevista:

En la apertura de la entrevista usted deberá iniciar su presentación como representante de un organismo estadístico oficial encargado de la ENaM, mostrando su identificación que lo acredita como Encuestador.

Luego, realizará una breve presentación del relevamiento, explicando sus propósitos y remarcando la importancia que revisten los datos del establecimiento seleccionado.

Asegúrele al entrevistado la CONFIDENCIALIDAD de los datos que proporcione, explicándole que los mismos serán publicados en compilaciones de conjunto, para no violar el secreto estadístico.

En el caso de que el cuestionario no pueda ser completado en la primera entrevista, el encuestador fijará una segunda fecha de visita, momento en el que se completará en cuestionario con el informante calificado.

Solo en el caso de que el informante solicitara que el cuestionario se deje en el establecimiento el encuestador anotará en el mismo la fecha de entrega en el casillero correspondiente y establecerá el lugar y la fecha para su recolección. Para su mejor organización el encuestador podrá contar con una Planilla auxiliar (Excel), en la que anotará nombre y teléfono del contacto, y fecha de retiro del cuestionario.

Tenga en cuenta que el plazo deberá establecerse dentro de los 15 días hábiles a partir de la entrega del cuestionario y es importante respetar las fechas acordadas.

Ofrezca el servicio de asesoramiento en la Dirección de minas o del supervisor, ante cualquier duda que se presente durante la cumplimentación del cuestionario.

En el caso que el Establecimiento se negara a cumplimentar el relevamiento, alegando por ejemplo falta de personal para responder los cuestionarios o falta de recursos (programa de computación, etc.), usted deberá hacerle notar que los art. correspondientes de la Ley Nº 17.622 lo obliga a brindar la información requerida.

Por otra parte, será conveniente que argumente ante el entrevistado sobre los beneficios que le proporcionará brindar información, tales como disponer de datos procesados sobre el desarrollo de la actividad. Este es un caso en que será aconsejable que le entregue un ejemplar de los artículos de la Ley Nº 17.622.

En caso que persista la negativa, agotadas las gestiones y los plazos, y de acuerdo con su supervisor entregará la nota de intimación (Único Aviso) en original y copia. La copia firmada por la persona que la recibe debe ser entregada al Supervisor para el posterior trámite legal.

Usted recurrirá a su máxima capacidad de persuasión para evitar llegar a esta instancia, pues lo que realmente importa es obtener la respuesta del establecimiento

Establecimiento cerrado: Si el establecimiento estuviera ‘cerrado’ (paralizado o en quiebra o definitivamente cerrado), previamente a consignar la situación que corresponde, asegúrese que no se trata de una mudanza, de ser así intentar averiguar el nuevo domicilio.

Si constata que el establecimiento está cerrado, indicar la situación en observaciones.

Controles a realizar por el Encuestador: Una vez recibido el cuestionario cumplimentado deberá realizar una serie de controles; es importante que los realice en el lugar y momento en que recibe el cuestionario.

El control de la información contenida en los cuestionarios está orientado a lograr su depuración; ésta se logra a través de una serie de verificaciones que permiten que la misma esté completa, sea precisa y que no se contradiga internamente guardando la necesaria coherencia, de acuerdo con las características y requerimientos del cuestionario utilizado.

En el cuestionario ya cumplimentado cuidará que:

Los datos monetarios estén expresados en pesos, sin centavos.

Todos aquellos cuadros que así lo requieran estén totalizados y controlados.

Además:

No modifique datos que no haya autorizado el informante.

Preste atención a los casilleros vacíos. Una instrucción general es colocar un guión "-" en las casillas en la que no corresponde volcar datos. Si al controlar el cuestionario se encuentra con un casillero en blanco, puede deberse tanto a que el encuestado tuvo dificultades en consignar la cifra o que olvidó consignar guión; éstas son dos situaciones muy distintas.

Para solucionarlo consulte con el encuestado:

- si no corresponde volcar el dato, marque un guión.

- si corresponde, trate que el encuestado consigne el dato.

PAUTAS DE CONSISTENCIA.

a. SUMAS

Usted deberá realizar las sumas en todos los cuadros que tengan Total (total de egresos, total de ingresos, total de existencias, total de personal, total de bienes de uso, etc).

Si una suma no da, usted deberá averiguar si se trata de:

- Un error en la suma, es decir, simplemente un error en la cuenta.

- Un error en alguno de los parciales, es decir un error en los datos. Esta situación es mucho más grave que la primera y Ud. tendrá que conseguir el dato correcto.

b. RELACIONES LOGICAS

Las relaciones propuestas representan límites a partir de los cuales será necesario prestar especial atención. De ninguna manera, aquéllas que no se cumplan, significa que los datos estén mal, por lo tanto en ese caso deberá comunicarse con la empresa y justificar debidamente la situación, siempre puede haber situaciones especiales.

b.1 Deben estar completos todos ítems de ubicación geográfica y capítulo 1 ”Identificación del establecimiento minero”.
b.2 La Superficie total cubierta del establecimiento (10.2) debe ser mayor o igual a la sumatoria de las superficies de: Área de servicio + Campamento + Administración + Planta de beneficio.

b.3 Si tiene dato en el ítem “Venta de mercaderías en el mismo estado en que fueron adquiridas o recibidas de otros Establecimientos de la misma empresa” (6.2.1) deberá tener dato en los ítems “Costo de las mercaderías vendidas en el mismo estado en que fueron adquiridas o recibidas de otros Establecimientos de la misma empresa” (5.7.1).
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b.4 Si un establecimiento tiene Sueldos y salarios deberá tener Personal asalariado y viceversa, es decir:

5001  (  3101 ó 3102

b.5 Debe figurar el número de CUIT.
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c. RELACIONES NUMERICAS

c.1 Venta de los bienes producidos por el establecimiento deberá ser mayor que los Costos de las materias primas (utilizadas) para la producción de bienes:

6001 + 6002  (  5005

c.2  El total de ingresos debe ser mayor al total de egresos.

6010  (  5010

ANEXO

ARTÍCULOS DE ESPECIAL INTERÉS DE LA LEY 17.622

Y DE SU DECRETO REGLAMENTARIO 3110/70

ARTICULO 10. - Las informaciones que se suministren a los organismos que integran el Sistema Estadístico Nacional, en cumplimiento de la presente ley, serán estrictamente secretos y sólo Se utilizarán con fines estadísticos. Los datos deberán ser suministrados y publicados, exclusivamente En compilaciones de conjunto, de modo que no pueda ser violado el secreto comercial o patrimonial, ni individualizarse las personas o entidades a quienes se refieren. Quedan exceptuadas del secreto estadístico los siguientes datos de registro: nombre y apellido, razón social, domicilio y rama de actividad.

ARTICULO 11. -Todos los organismos y reparticiones nacionales, provinciales y municipales, las Personas de existencia visible o ideal, públicas o privadas con asiento en el país, están obligadas  a suministrar a los organismos que integran el Sistema Estadístico Nacional los datos e informaciones de interés estadísticos que éstos le soliciten.

ARTICULO 12.- Facúltase al Instituto Nacional de Estadísticas y Censos para exigir, cuando lo Considere necesario, la exhibición de libros y documentos de contabilidad de las personas o Entidades que estén obligadas a suministrar informaciones de carácter estadístico a los Efectos exclusivos de la verificación de dichas informaciones. Cuando los datos consignados en las declaraciones presentadas, no se encuentren registradas en libros de contabilidad, deberán exhibirse los documentos originales y los antecedentes que sirvieron de base a las informaciones suministradas. 

ARTICULO 13 - Todas las personas que por razón de sus cargos o funciones, tomen conocimientos de datos estadísticos o censales, están obligados a guardar sobre ellos absoluta reserva.

ARTICULO 14 - Las personas que deban realizar tareas estadísticas o censales, con carácter de carga pública, estarán obligadas a cumplir estas funciones. Si no lo hicieran, se harán pasibles de las penalidades preceptuadas en el Artículo 239 del Código Penal, salvo que aquéllas estuviesen comprendidas en las excepciones que establezca reglamentariamente el Poder Ejecutivo.

ARTICULO 15 - Incurrirán en infracción y serán pasibles de multas, conforme al procedimiento que se establezca en la reglamentación de la presente ley, quienes no suministren en término, falseen o produzcan con omisión maliciosa las informaciones necesarias para las estadísticas y los censos a cargo del Sistema Estadístico Nacional

ARTÍCULO 16 - Cuando se trate de entidades civiles o comerciales, con personalidad jurídica o sin ella, serán personalmente responsables de las infracciones a la presente ley, los directores, administradores, gerentes o miembros de la razón social que hayan intervenido en los actos considerados punibles.

Para las multas se establece que existirá responsabilidad subsidiaria de las entidades sancionadas.

En caso de reincidencia dentro del período de un (1) año, contando desde la fecha de la sanción impuesta conforme al Artículo 15 serán pasibles de la pena establecida por el Artículo 239 del Código Penal, sin perjuicio de la nueva multa que correspondiera.

ARTICULO 17 - Los funcionarios o empleados que revelen a terceros o utilicen en provecho propio cualquier información individual de carácter estadístico o censal, de la cual tengan conocimiento por sus funciones, o que incurran dolosamente en tergiversación, omisión o adulteración de datos de los censos o estadísticas, serán pasibles de exoneración y sufrirán además las sanciones que correspondan conforme con lo previsto por el Código Penal (Libro II, Título V, Capítulo III).

DECRETO 3110/70 

ARTÍCULO 14 - Las declaraciones y/o informaciones individuales no podrán ser comunicadas a terceros aunque se trate de autoridades judiciales o de servicios oficiales ajenos al SEN, ni utilizadas, difundidas o publicadas en forma tal que, permitan identificar a la persona o entidad que las formuló. 

ARTICULO 15 - Los servicios estadísticos periféricos podrán tener acceso a las informaciones individuales captadas por los servicios estadísticos centrales siempre que cuenten con instrumentos legales que establezcan el mismo régimen de obligaciones, prohibiciones y penalidades en resguardo del secreto estadístico.

Mineral de cobre, oro y plata
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